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 بهداشت حرفه ای چیست ؟

 

مشكلات    و  علوم بهداشتي بوده که به مسائل  یيكي از شاخه ها  Occupatinal Hygiene  یعلم بهداشت حرفه ا

شغلي، رشد   مشكلات  روزافزون به حل  ازيتوسعه يافته بعلت ن  یدر کشورها  رياخ  یشغلي ميپردازد. در ده هها

اجتماعي،    ، یاقتصاد )توسعه    یپايدار  در جهت  زيدر حال توسعه ن  یشاياني را به همراه داشته است و در کشورها

 را دارا مي باشد.  یجايگاه ويژ ها  (يانسان

 مي باشد.  تي حائز اهم  یو اقتصاد يقانون ، يمساله ايمني و بهداشت شغلي به لحاظ اخلاق  •

ها   شرکت  اين  یاينكه در بازار رقابت جهاني سودآور باقي بمانند همواره تلاش مي کنند. برا  یها برا  شرکت

 بهتر باشد.  تجارت  یبرا یا  لهيزيست ممكن است وس طيمخاطب قرار دادن مسائل ايمني، بهداشتي و مح 

 بهداشت حرفه ای چیست ؟

استرس    عوامل   و کنترل فاکتورها و   ابييشناسايي، ارزش  ني، يب  شيعبارت است از علم و هنر پ   ی بهداشت حرفه ا

کارگران   انيخاصي در م  ناراحتي  به سلامتي و رفاه يا  بيآس  ، یماريکار که مي تواند باعث ب  طيناشي از مح   یزا

 گردد.

 یريشگيپ  نيهمچن   دائمي و موقت ناشي از حوادث شغلي و  یو ناتواني ها   ر يکاهش مرگ و م  یعلم در راستا  اين 

 شغلي تلاش مي کند.  یماريهايروز باز ب

)   تهيکم  نينخست جهاني  بهداشت  بWHOمشترک سازمان  و سازمان  کار  ني(  در  ILO  المللي    1950  سال  که 

سلامت    سطح   ترينيو ارتقاء عال  ن ي تعريف نموده است: تام  نيرا چن  یشد، مهندسي بهداشت حرفه ا  لي تشك

گماردن   کار، به کار  از  و حوادث ناشي  ماريهاياز ب  یريشگيکارگران همه مشاغل، پ  یجسمي، رواني و اجتماعي برا
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طور خلاصه تطابق کار با    به  و شغلي که از لحاظ جسمي و رواني قدرت انجام آن را دارد و  ط يکار در مح   یروين

 ست. انسان يا ارگونومي که از کلمه يوناني برگرفته شده ا 

 . در واقع متخصصان در اين رشته گردديکار بر م طياست که به مح  یرشته ا  یبهداشت حرفه ا  مهندسي

  ارزيابي   و  یريو در مراحل بعد به اندازه گ  كننديکار وجود دارد را شناسايي م  طيکه در مح   یبالقوه ا  یخطرها

 شيرا پ   شغلي  یدر اين رشته دارند، خطرها  یشتري. البته کساني که علم بپردازندياين خطرات و کنترل آنها م

 . كننديم زين نييب

 تاریخچه بهداشت حرفه ای

  مختلف با شغل افراد اشاره قابل  ی ماريهايو ارتباط ب  یدر کتب طبي به بهداشت حرفه ا  یلاديتا قرن شانزدهم م

درخشاني برمي خوريم که تمام عمر خود را    ینشده است. از قرن شانزدهم به بعد در تاريخ به چهره ها  توجهي

 ناشي از کار نموده و خدمات با ارزشي انجام داده اند.  یماريهاياز ب یر يو جلوگ صيتشخ  صرف

ا  یفرد  نياول  ارزنده  آثار  ا  یکه  حرفه  بهداشت  مورد  است    یدر  گذاشته  يادگار  به  خود  ناح  بيي طباز   ه ياز 

جلد درباره اکتشافات و استخراج فلزات، ابزار کار، حوادث    12به نام اگريكولا بود او کتابي در    ايايتال  ساکسوني در

اهل   یپزشک ديگر  1567منتشر شد. بعد از او در سال  1556نوشت، که در سال  …و   کار ناشي از یماريهايو ب

کارکنان معدن ذوب و فلزات منتشر   ني وابسته به شغل در ب یماريهايدرباره ب کتابي  به نام پاراسلسوس سيسوئ

  نه ير زمد  17بزرگ قرن    شقدماني آمد که يكي از پ  ايرامازيني به دن  همان  پدر طب کار يا  1633کرد. در سال  

 ی منتشر شد. او برا یلاديم 1700در سال  یحرفه ا یماريهايب  درباره  . کتاب معروفشباشد يم یبهداشت حرفه ا

از همه بپرسند    دنديپرس يم  ماراني که در زمان معاينه از ب  سؤالاتي  کرد که علاوه بر  هي بار به پزشكان توص  نياول 

 و طب کار به شمار آمده است.  یبهداشت حرفه ا  تاريخ  اين جمله کوتاه نقطه عطفي در  ستيشغل شما چ

 بهداشت شغلی در جهان 

 م يدانش بهداشت شغلي، به عنوان يک تخصص ويژه و جدا از ديگر دانشها، به نسبت تازه است، اما مفاه  یپديدار 

 کهن مورد توجه بوده است.  یشده در اين دانش از زمانها مطرح

بقراط اثرات زيان آور مواجهه با سرب را شناسايي کرده و در نوشته هايش   ح يمس  لادي از م  شيسال پ  چهارصد

 چگونهي. در آن زمان عمدتا از بردگان جهت مشاغل سخت استفاده مي گرديد و از آنجا که حكومتها هكنديم  ياد

نبرابر بردگان نداشتند، بدي  در  تيي مسئول حل مشكلات آنها صورت نمي   یبرا   زيهي است که اقدامات خاصي 

 پذيرفت. 

يک ماسک تنفسي ساخت و    واناتي پلني که يک دانشمند رومي بود، از مثانه ح  لاد، يسده پس از م  نينخست  در

 نمود.  شنهاديکار در معادن پ یرا برا آن کاربرد
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شغلي را انتشار داد. او در    یبهايو آس  ماريهايد بنشريه بهداشتي در مور  ني النبوگ نخست  ی لاديم  1473سال    در

کارگران طلا شايع است مطالبي را به رشته تحرير    انيشغلي و صدماتي که در م  یماريهايدرباره ب  مجموعه  اين

 شغلي کارگران ذوب آهن،   یماريهاي. درقرن شانزدهم آگريكولا و پاراسلوس درباره باست درآورده 

يكسال    1556گذارده اند. کتاب آگريكولا در سال    یبه جا  یآثار   وه ي ج  تي و مسموم  اني معدنچ   یماريهايو ب  فلزات

 منتشر شد.  1567او و کتاب پاراسلوس در سال  مرگ بعد از

 شايد بتوان مهمترين نقطه عطف در تاريخ تكامل بهداشت شغلي و ايمني را انقلاب صنعتي اروپا دانست. 

 ايستاد كريآلات تازه ساخت غول پ نيدود در مقابل دستگاهها و ماشزماني که انسان با قدرت جسمي مح 

 آلات و چگونگي کنترل آنها نداشت، به کار نيدر حالي که اطلاع چنداني راجع به چگونگي کارکرد ماش و

در    افراد  از  یزياد   اريانقلاب صنعتي در اروپا تعداد بس  دايشيپ  یشد. اين مسئله باعث شد که در ابتدا   مشغول

سردمداران    که  کار کشته يا دچار نقص عضو شوند. اين اتفاقات و آمار بالا باعث شد  طي اثر مواجهه با حوادث مح 

  یکارگران برا  رفتار  و نحوه   یکار  یطهايدر رابطه با الزامات مح   نيي انقلاب صنعتي به فكر تصويب قواعد و قوان

 . فتنديالجثه ب  ميآلات عظ نيکمتر ناشي از کار با ماش بيسآ

 . پردازديناشي از آنها م یماريهاي گوناگون و ب یها شهي پ  فيپزشكي است، که به توص نينخست رامازيني، 

 را  نزار و رنجور سفالگران در برابر سرب  یو صورتها  بايييرفتن دندانها، نا شك  انينمونه فلج دستها از م  یبرا

 کرده است.  فيتوص

شغلي اشاره نموده است. دکتر توماس لگِ    ی ماريهايمنتشر کرد به ب  1908در کتاب خود که در سال    وريتوماس ال 

منتشر کرد به مضرات اين   1912در سال   یسرب که به کمک دکتر گادبا تي و مسموم  جذب در کتاب خود به نام

 فلز اشاره مي نمايد. 

 یهايکرد. بررس  یرشته بهداشت صنعتي را در دانشگاه هاروارد آمريكا پايه گذار  لتون، يهام  سيآل  1918سال    در

سرب،   تي و مسموم  یدر صنايع کبريت ساز  ديبا فسفر سف  تي شناسي، به ويژه مسموم  سم  نهيگسترده او در زم

ا   موجب رشد بهداشت حرفه  فعال   بر   شد  یسريع  برا   یتهاياساس  مح   یگوناگون  ن  طيبهبود شرايط  و    ز، يکار 

 المللي کار بر پا شد.  نيسازمان ب 1919در سال  ، یکارگر یجنبشها

نظامي به دست آورد، نه    حاتيتسل  ديتول  نهيکه آمريكا در جنگ جهاني در زم  تهاييياز آن، به علت موفق  پس

سازمان   غاتييدر اين کشور به سرعت رشد يافت. در آن زمان، شعار تبل  یا  حرفه  تنها صنايع بلكه بهداشت 

  توسعه   : داشت(کارگر را سالم نگهدار تا خوب کار کند    )  ديخدمات بهداشتي آمريكا بر تندرستي کار گر تأک

ر از مواد گوناگون در مصارف صنعتي، از يک طرف بر تعداد و  و استفاده بش  ستميسريع صنايع و علوم درقرن ب

و درمان آنها را   یر يجلوگ  یو بررسي بر رو  قيتحق  لهياز کار افزود و از طرف ديگر وس  ناشي  یماريهايدامنه ب
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از   توانيم  زيرا ن   ی کارگر  یاتحاديه ها، و سنديكاها  لي و تشك یکارگر  فراهم نمود. رشد اجتماعات  شياز پ  شيب

 . کار دانست  یطهايعوامل مؤثر در بهبود بهداشت مح 

 سلامت شغلی در گذر تاریخ  یوقایع نگار

 غربي عبارت هستند ا ز: یمهم سلامت شغلي در کشورها  یاز رويدادها برخي

بر پايه اين قانون لازم    دياداره معادن در آمريكا به تصويب رس  لهيقانون ايمني به وس  ني: نخستیلاديم  1815

 دو راه خروج باشد، تا در صورت ريزش و بسته شدن يكي از آنها، راه خروج ديگر باز باشد.  یدارا  معدن رشد ه

از حوادث    یريشگيايمني را اختراع کرد. بنا به درخواست انجمن پ   لهيوس  نينخست  ، یديو   ی: هامفریلاديم  1815

 معادن زغال سنگ طراحي کند.  یتوانست چراغ ايمني را برا یزغال سنگ و با تلاش فراوان، ديو  معادن در

ساعت    12از تصويب اين قانون،    شي. تا پديقانون صنايع در انگلستان به تصويب رس  ني: نخستیلاديم  1833

 بود.  یاجبار روز کار در

 . ديبه تصويب رس ايلوان ي: قانون ايمني در معادن پنس یلاديم 1864

 شد.  سي : اداره ملي آتشنشاني در آمريكا تأس یلاد يم 1866

مسئولان دولتي در ايالت ماساچوست آمريكا تدوين    لهيبرنامه بازرسي صنايع به وس  ن ي: نخستیلاديم  1867

 شد. 

بررسي    ني: نخستیلاديم  1906شد .   سيدر آمريكا تأس   NFPA : انجمن ملي حفاظت در برابر آتشیلاديم  1896

 انجام شد. ايلوان يمنظم از حوادث شغلي منجر به مرگ در پنس

شد. اين    سياداره خدمات بهداشت همگاني تأس  لهي: در آمريكا، دفتر بهداشت و سلامت در صنايع، به وس 1914

  ی نامگذار  NIOSHبه نام مؤسسه ملي ايمني و بهداشت شغلي    1970نام در سال    ريياز چندين بار تغ   پس  مرکز

 . شد

 هانريش ارائه شد.  لهيعلمي درباره علل بروز حوادث، به وس یالگو  ني: نخستیلاديم 1931

 اداره بهداشت همگاني آمريكا ارائه شد.  لهياز حوادث به وس  یريشگيپ ی: برنامه هایلاد يم 1956

 دولتي ايمني و بهداشت را اعلام کرد.  نيجمهور وقت آمريكا لزوم برپايي قوان  سي: جانسون، رئ یلاديم 1968

به تصويب رس  كسون، ين  ی: در زمان رياست جمهور  1970 ياد شده  و    د، يقانون  ايمني  اداره  ايجاد  که موجب 

 ( شد. NIOSHو مؤسسه ملي ايمني و بهداشت شغلي )  OSHA شغلي بهداشت
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 در ایران  یبهداشت حرفه ا

 1337و قانون موقت کار را تدوين نمود و در سال  ليوزارت کار و امور اجتماعي تشك  1325مرداد سال  در

 وظايف مربوط به بهداشت و  یو اجرا  ديبه صورت قانون به تصويب رس راتييي مزبور با اصلاحات و تغ قانون

 رار گرفت. مندرج در قانون کار وقت به عهده اداره کل بازرسي کار ق ايمني

 اداره کل لاتيکار در تشك طيدر حوزه معاونت فني وزارت بهداشت وقت، اداره بهداشت مح  1346سال  در

 اداره طب صنعتي در اداره کل 1349و  1348،  1347 یشد و سپس در سالها ني يب شيپ طيمح  بهداشت

 و 1351،  1350 یگرديد. سپس در سالها سيوقت تأس   یبهداشتي حوزه معاونت فني وزارت بهدار  خدمات

 نام داد و اداره طب صنعتي  رييکار و هوا تغ طيکار به بهداشت مح  طياداره بهداشت مح  1353تا اوايل  1352

 م يو تنظ  تي بهداشتي و جمعدر حوزه معاونت امور  1350. در اواخر دهه داديبه وظايف خود ادامه م همچنان

بهداشتي ويژه که بعدا به اداره کل خدمات   خدمات   در دفتر  ی وقت اداره بهداشت حرفه ا  یوزارت بهدار  خانواده 

 گرديد.  لي نام داد تشك رييبهداشتي ويژه تغ

 نظارت  کار  ط يکار و مح   یرويوزارت کار و امور اجتماعي و وزارت بهداشت وقت مشترکا بر ن  1362تا قبل از سال  

بردن سلامت    بالا   حفظ و  یارائه خدمات برا  تي فيو ارتقاء ک  ی از دو باره کار  یريو مراقبت داشتند. به منظور جلوگ

و آموزش پزشكي    درمان  کار و کارگر، از وظايف وزارت بهداشت،   طيمسائل بهداشتي مح   1362درسال    ن، يشاغل

حفظ و ارتقاء سلامت   تي مسئول  و  لي تشك  یاداره کل بهداشت حرفه ا  فه، يشناخته شد و جهت انجام اين وظ

به تصويب قانون جديد کار توسط    توجه شاغل کشور در مشاغل گوناگون جامعه را عهده دار گرديد. با یروهاين

بهداشت، درمان و آموزش    قانون کار وزارت  85  به حكم ماده   1369مصلحت نظام ايران در سال    صيمجمع تشخ 

 . باشدياجتماعي مسئول ايمني کارگران م امور پزشكي عهده دار بهداشت و درمان کارگران و وزارت کار و

 ی هدف کلی مهندسی بهداشت حرفه ا

پ  ینگهدار از طريق  کارکنان مشاغل مختلف  اجتماعي  و  رواني  بهبود حداکثر سلامت جسمي،  از    یريشگ يو 

نامناسب مح   تهديدکننده   خطرات آنان    طيسلامت کارگران، مطالعه شرايط  تندرستي  بر  اثرات سوء آن  و  کار 

 . باشديم
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 ، یکار یکار، فرايندها طيح دارند، با شناختي که از م تيفعال  نهيکه در اين زم یبهداشت حرفه ا کارشناسان

  از طريق بررسي،   گذارند، يم  نيکه اين عوامل بر سلامت شاغل  راتييتأث  زيکار، و ن  طيو عوامل زيان آور مح   خطرات

  کار برمي آيند؛   طيمح   یو بهساز  یکار، درصدد سالم ساز  طيوکنترل عوامل زيان آور مح   یرياندازه گ  ارزيابي، 

ب  بنابراين کنترل  باعث  طريق  اين  آس  ماريها، ياز  و  تأم  یبهايعوارض  نهايت  در  و  شاغل  نيشغلي    نيسلامت 

 .گردنديم

 ی بهداشت حرفه ا یتهایبرنامه ها و فعال

برنامه هايي درنظرگرفته شده است که به طور خلاصه   یمنظور دست يابي به اهداف مندرج در بهداشت حرفه ا  به

 عبارتند از: 

 کارکنان هيکل ی. معاينات پزشكي گوناگون برا 1

 مربوط به حفاظت فني و ايمني کارگران ی. برنامه ها 2

 ی طرحها  کار و ارائه  طيکار شامل شناخت و ارزيابي عوامل زيان آور مح   طيمربوط به بهداشت مح   ی. برنامه ها  3

 کار طيمح  یترلي و بهسازکن

 . ايجاد امكانات درماني و اورژانس طب کار  4

 بهداشت  یمربوط به آموزش برا ی. برنامه ها 5

 مربوط به تغذيه کارگران  ی. برنامه ها 6

 یمربوط به نوتواني و توانبخشي حرفه ا  ی. برنامه ها 7

در نظر   نمايديکار بروز م  طينه تنها مسائلي راکه در اثر تماس با عوامل زيان آور مح   یبهداشت حرفه ا  مهندسي

نظافت   دني، يکار، آب آشام  طيبهداشت عمومي مح   ماريها، ياز ب  یر يشگي: پليازقب  مسائل  بلكه ساير  رد، يگيم

فرد و  و  ، یعمومي  زباله  دفع  حشرات،  وسايل    فضولات،   دفع  دستشويي،  و  دوش  توالت،  حمام،  نهارخوريها، 

 مدنظر دارد.  یکار  یطهايدرمح  زيرا ن ره يو جمعي و غ   یحفاظت فرد
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 برنامه های بهداشت حرفه ای : 

 بهسازی محيط  شناخت، بررسي و اندازه گيری عوامل زيان آور موجود در محيط کار و ارائه طرحهای کنترلي و*  

 معاينات پزشكي کارگران برنامه های مربوط به * 

 برنامه های مربوط به حفاظت و ايمني * 

 ايجاد امكانات درماني و کمكهای اوليه * 

 برنامه های مربوط به آموزش بهداشت کارگران * 

 برنامه های مربوط به تغذيه کارگران * 

 برنامه های مربوط به نوتواني * 

 سازمان های مسئول در ارتباط با بهداشت حرفه ای :

 

 :  در کشور یمتولي ايمني و بهداشت حرفه ا یزمان ها سا

 )کار    طي در مح   يو ايمن   حفاظت  قانون کار، وزارت کار مسئول  85: براساس مادة    يکار و امور اجتماع  وزارت  *

 (حفاظت فني و ايمني، بازرسي کار 

پزشك  وزارت*   آموزش  و  درمان  مادة  يبهداشت  براساس  وزارت  85:  کار،  آموزش    بهداشت،   قانون  و  درمان 

 عهده دار بهداشت و درمان کارگران گرديده است  يپزشك 

 ( کار وکارگر طيبهداشت کار، مح  ني و تام یحرفه ا یماريهاي از ب یريشگيپ)

کارگران در موارد زير   هيکل و تعاون مهيعهده دار ب  ياجتماع ني : با توجه به قانون، تامياجتماع  نيتام سازمان *

 است: 
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 شغلي  یماريهاي ناشي از کار و ب حوادث -

 و زايمان  یشغلي، ازدواج، باردار  ر يغ یماريهايو ب  حوادث -

 کارافتادگي، بازنشستگي از -

 یوظایف مهندس بهداشت حرفه ا

 عبارتند از :  یکار یدر مراکز صنعتي، شرکت و واحدها یاصلي مهندس بهداشت حرفه ا وظايف

 ی فني بر کارکنان جهت رعايت ضوابط بهداشت حرفه ا نظارت *

 رفع آنها یبرا یر يگ ميو تصم یمختلف، شناسايي مشكلات بهداشت حرفه ا  یمنظم از بخش ها بازديد* 

  یسنجش و ارزيابي مستمر) و برنامه ريز ، یکار از نظر وجود انواع عوامل زيان بار (نمونه بردار  طيمح  بررسي* 

 رفع آنها یبرا

 نامه بهداشتي محل کار نيدرست ضوابط و آي  یبر اجرا نظارت* 

و مديران   نيشاغل یو ... برا لميو تدوين محتوا و وسايل آموزشي شامل بروشور، پوستر، نشريه، ف هيته* 

 یحرفه ا  بهداشت ت آموزشجه

 از آنها  یريشگيکار و تلاش جهت رفع يا پ طي حوادث و مشكلات مح  لي و تجزيه و تحل بررسي* 

 بهداشتي و ... یها، سرويس ها  یموارد بهداشتي مانند آشپزخانه ها، غذاخور  هيبر کل نظارت* 

مديران و سازمان  یها و مشكلات موجود در اين حوزه برا  یماريب ، یبهداشت حرفه ا  تي گزارش وضع هيته* 

 مربوطه  یها

 در مراکز بهداشت  یوظایف اصلی مهندس بهداشت حرفه ا

 کارگاه ها و کارخانجات یبهداشت حرفه ا تيشناخت و اطلاعات کافي از وضع کسب *

 و عوارض آنها  یکار یها یماري از انواع ب یريشگيپ یبرنامه ها  یاجرا  یريگيو پ  ميتنظ * 

 کار طيسنجش و ارزيابي عوامل زيان بار مح  ، یبردار  نمونه* 

 ی بهداشت حرفه ا  یطرح ها  یبر اجرا نظارت* 

فني    حفاظت  ی ها  تهي کم  یاعضا  ، یمسئولان بهداشت حرفه ا   یآموزشي برا  یبرنامه ها  یو اجرا  یريز   برنامه*  

 و بهداشت کار و... 
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  صورت  و صدور اخطاريه در  وبي نواقص و ع   صياز واحدها، کارگاه و کارخانه ها، تشخ   ده يگزارشات رس   بررسي*  

 ازين

 ی خصوصي ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه ا یشرکت ها یمجوز برا صدور* 

 یمهندس بهداشت حرفه ا  ازیدانش و مهارت مورد ن

 ی و مباحث بهداشت حرفه ا ني کامل با دانش، قوان آشنايي *

 ی پذير تي مسئول* 

 ات يو توجه به جزئ دقت* 

 ارتباطي مناسب  یها مهارت* 

 درست و به موقع  یري گ ميتصم توان* 

 خوب در حل مساله و مشكلات   توانايي* 

 کافي با مسايل فني صنعت و سازمان محل کار آشنايي* 

 و استقامت بدني مناسب  توان* 

 ن يآموزش موارد بهداشتي و ايمني به شاغل توان* 

 لازم و نحوه ورود به شغل  لات یتحص

مي توانند وارد اين    یرشته مهندسي بهداشت حرفه ا  یکارشناسي، کارشناسي ارشد و دکترا  لاني التحص  فارغ

مي تواند در وزارتخانه    یو آينده شغلي مهندس بهداشت حرفه ا  یکار مهندس بهداشت حرفه ا  بازار  شغل شوند. 

و  یها تعاون  تجارت، جهاد کشاورز  رفاه   کار،  و  معدن  آموزش    رو، ين   ، یاجتماعي، صنعت،  و  درمان  بهداشت، 

 کار شود.  به پزشكي و صنايع دفاعي مشغول

ايران خودرو، پلي   ، یکشور   اييمي بزرگي مثل شرکت نفت، ذوب آهن، هواپ   یها، شرکت ها و کارخانه ها  سازمان

هستند که در هر يک از اين واحد ها چند مهندس بهداشت    یقو  اريبس  یواحد بهداشت حرفه ا  یدارا  اکريل

  زين  یدرصد از دانش آموختگان مهندسي بهداشت حرفه ا  91از   شيکنند. در حال حاضر ب  مي  تيفعال  یحرفه ا

کار مي   ی مختلف به عنوان مسئول بهداشت حرفه ا یدر کارخانجات و سازمان ها وقت به طور تمام وقت يا پاره 

 کنند. 

عالي در مهندسي بهداشت    لييمندان به حوزه آموزش و تدريس هم مي توانند با داشتن مدارک تحص   علاقه

 دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي شوند.  جذب یحرفه ا
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کارخانجات و صنايع مختلف و .... مشخص شده   یبرا   ري اخ  یال هااين شغل، به تازگي در س  تيآنجايي که اهم   از

درمان هستند، بازارکار   یبه جا  ی ريشگيشعار پ  یساز  اده ي خود به دنبال پ  یکاهش هزينه ها  یبرا  آنها  است و

 آن مي باشد.  یرو  شيپ  زيدر کشور وجود داشته و آينده شغلي خوبي ن شغل اين یمناسبي برا 

 عوامل زیان آور محیط کار – فصل دوم 

 
 یولوژیکیعوامل زیان آور ب -

 قارچها، باکتريها، انگلها و ريكتزياها ويروسها، 

 ی کیعوامل زیان آور ارگونوم -

 ... فرد با کارش، نوبت کاری، استرس و  تناسب ونقل دستي بار، وضعيت نامناسب بدني در هنگام کار، عدم حمل
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 گرفته شده است؟  درنظر عوامل زیان آور محیط کار مقادیر مجاز تماس یچرا برا

 امكان حذف کامل عوامل زيان آور محيط کار عدم *

 توجيه اقتصادی  عدم* 

 مقادیر مجاز مواجهه یا تماس:

 راهنما هستند  - 1

بيشتر از آن خطر  کامل و در  نبايد به عنوان حدی تصور شود که در غلظتهای کمتر از آن کارگر در سلامت - 2

 و مسئوليتي متوجه او خواهد بود. 

 نبايد در ارزيابي يا کنترل آلودگي هوای شهرها استفاده شود.  - 3

متفاوت باشد، استفاده  نبايد در کشورهايي که شرايط کار در آنها با کشورهای تعيين کننده اين حدود - 4

 شود. 
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 حد مجاز مواجهه شغلی  – فصل سوم 

 

بر اين اصل    حفظ سلامت کارکنان مستلزم پايش ميزان مواجهه آنها با آلايندههای محيط کار است. اين مبتني

به آنكه  بدون  نمايد  تماس آلايندهها را تحمل  از  قادر است حد مشخصي  انسان  اندامهای بدن   است که بدن 

اين خصوص حد مجاز   د بيخطر گويند. مهمترين اصطلاح در آسيبي وارد شود. به عبارت ديگر به اين مقدار ح

 مواجهه است که در کشورهای مختلف واژههای مختلفي بخود گرفته است. 

ايران اين    به اين معني که مواجهه با مقادير کمتر از آن سلامت کارکنان را تا حد قابل قبولي تضمين ميكند. در

ميشود.   شناخته  ALLOWABLE OCCUPATIONAL EXPOSURE (AOE)حدود با واژه حد مجاز تماس شغلي  

بكار ميرود. حد   THRESHOLD LIMIT VALUE (TLV)   در اغلب متون علمي مرتبط، اصطلاح مقدار حد آستانه

جهه سقف، حد مجاز مواجهه  به شرايط تحت عناويني چون حد مجاز موا مجاز مواجهه شغلي با آلايندهها بسته

شناسايي و ارزشيابي مواجهه کارکنان يک امر مداوم بوده و بايد در فواصل    کوتاه مدت مطرح ميشود. فرآيند

 زماني معين تكرار گردد . 
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  فاکتورهای   فرآيند صنعتي شدن و بكارگيری نيروی کار در حجم گسترده باعث گرديد شغل و محيط کار بعنوان

 مت انسان بيش از پيش شناخته شوند. اين روند بگونهای است که آمار بيماريهای شغلي بصورتتاثيرگذار در سلا

ساليانه در اغلب کشورها گزارش ميشوند و هزينه های قابل توجهي نيز بدنبال دارند. انجمن بهداشت صنعتي  

  ناسايي، ارزشيابي وبهداشت صنعتي را اين گونه معرفي مي کند: ”علم و هنری که به ش  AIHA   متحده   ايالات

باعث   است  ممكن  که  ميپردازد،  کار  محيط  در  موجود  استرسهای  يا  محيطي  فاکتورهای  از  دسته  آن  کنترل 

ناراحتي يا سلب آسايش جدی و افت راندمان کاری کارکنان يا شهروندان يک جامعه شود .” شناسايي    بيماری، 

ر عوامل زيان آور موجود در محيط کار، دو عنصر حياتي  ارزشيابي مواجهه کارکنان با مواد شيميايي سمي و ساي  و

 حفاظت از سلامت کارکنان بشمار مي روند.  برای

ارزشيابي درست مواجهه کارکنان نيازمند اندازهگيری مواجهه بصورت کمي و معتبر، تفسير اين اندازهگيری در  

اهبرد نمونهبرداری و روشهای  تجربه، و بكارگيری قضاوت تخصصي، جهت تعيين ميزان مواجهه است. ر  سايه

ابزارهايي هستند که به طراحي و اجرای برنامه پايش مواجهه شغلي کارکنان کمک ميكنند. اين    آناليز آماری

ابزاری برای رسيدن به هدف هستند و نه خود هدف. در تمام موارد بايد از افتادن به دام   دستورالعمل ها تنها

کارکنان با آن مواجهند،   ين انديشيد که، بين آنچه دادهها نشان ميدهند و آنچهبه ا  بازی با اعداد اجتناب کرده و

 . چه ارتباطي وجود دارد
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 در کشور  یحدود مجاز مواجهه شغل نییتع
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 حد مجاز مواجهه شغلي با عوامل شیمايي –فصل چهارم 
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 حدود مجاز شاخص های بیولوژيکي مواجهه –فصل پنجم 
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